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A. Dasar

1. Panduan Pelaksanaan P
Edisi X, Direktorat Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat, 
Penguatan Riset dan Pengembangan Kemenristekdikti RI

2. Keputusan Rektor Unive
Penyelenggaraan Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Nasional.

B. Penugasan

1. Tim  Penilai  atau  Reviewer  Internal  proposal  
ditunjuk dan ditugaskan  oleh  Rektor  atas usul Wakil  Rektor  Bidang  Penelitian dan 
Pengabdian kepada Masyarakat.

2. Rektor  menunjuk   dan  menugaskan  tim  Penilai  atau
bertugas  dalam  periode  satu tahun  tertentu.

C.  Kriteria Penilai atau Reviewer Internal

1. Dosen tetap  Universitas  Nasional yang memiliki 
2. Bergelar  doktor  dengan  pangkat  minimal  lektor,  atau sudah mencapai  jen

Guru Besar;
3. Mempunyai   tanggung  jawab,  berintegritas,   jujur,  sanggup melaksanakan

sebagai reviewer;
4. Berpengalaman   dalam  bidang  

pelaksana   pada kegiatan pengabd
internasional;

5. Berpengalaman sebagai pemakalah  dalam seminar 
berskala nasional.

6. Memiliki rekam jejak  di bidang  
7. Tidak mengajukan proposal  dalam skim 

yang bersangkutan.
8. Tidak sedang cuti atau tugas di luar daerah;
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ditunjuk dan ditugaskan  oleh  Rektor  atas usul Wakil  Rektor  Bidang  Penelitian dan 

Reviewer  Internal   untuk 
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D. Mekanisme Rekruitmen Penilai atau Reviewer Internal

1. Lembaga Pengabdian  
pengabdian   internal  Perguruan  Tinggi

2. Calon reviewer mendaftarkan diri ke Lembaga Penelitian dan 
Masyarakat (LPPM) dengan  mengisi formulir dan melampirkan persyaratan
yang ditetapkan

3. Seleksi reviewer  didasarkan  pada kriteria  pada butir  B
4. LPPM menetapkan   reviewe

ditugaskan  sebagai reviewer  internal  pada tahun  tertentu,  sesuai 
5. Reviewer yang lolos seleksi da

mengisi dan menandatangani formulir  kesediaan sebagai reviewer internal
6. Rektor menerbitkan Surat Keputusan tentang penunjukan/penugasan reviewer lntemal
7. LPPM menyampaikan Sura

D. Mekanisme Rekruitmen Penilai atau Reviewer Internal

  mengurnumkan   secara terbuka  penerimaan   calon reviewer   
internal  Perguruan  Tinggi
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